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ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA

LINEA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
ESTRATEGIA: MUJERES AMIGAS DE LA LACTANCIA

Nombre del profesional: ANNGIE LILIANA GARZON SALAZAR
Profesion: ENFERMERA JEFE

Fecha de ejecucién: 06 de noviembre de 2025

Lugar de la capacitacion: CASA DE JAC SECTOR CHIQUINQUIRA

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Ceremonia y entrega de certificados

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

Objetivo general: Reconocer el compromiso, la participacion y el liderazgo de las 15 Mujeres
amigas de la lactancia materna que culminaron satisfactoriamente el proceso formativo y
realizaron la réplica comunitaria a través de la feria de consejeria, consolidandose como
promotoras y consejeras locales en lactancia materna.

Objetivos especificos:

e Resaltar el papel de las Mujeres Amigas de la Lactancia Materna como agentes
multiplicadoras de conocimiento y apoyo a madres gestantes y lactantes.

e Fomentar el sentido de pertenencia, empoderamiento y liderazgo comunitario de las
participantes.

e Culminar el proceso formativo con un acto simbdlico de reconocimiento, fortaleciendo la
motivacion para continuar promoviendo la lactancia materna en el municipio.

3. CURSO DE VIDA

Primera infancia

4. METODOLOGIA

La actividad se desarrollé en un ambiente calido, participativo y de celebracion en la sala de la
JAC del sector Chiquinquira, con la presencia de las 15 Mujeres amigas de la lactancia materna.

1. Apertura:
o Palabras de bienvenida por parte del equipo facilitador.
o Contextualizacién sobre el proceso de formacién y los logros alcanzados por las
Mujeres Amigas durante las réplicas y la feria de consejeria.
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2. Intervenciones:
o Reflexién grupal sobre el aprendizaje adquirido, los retos superados y el impacto
positivo en la comunidad.
o [Espacio para que las participantes compartieran experiencias significativas vividas
durante su rol como consejeras.

3. Acto de entrega:
o Entrega oficial de certificados de reconocimiento a las 15 Mujeres amigas de la
lactancia materna.
o Registro fotografico del momento y agradecimientos por su compromiso y liderazgo.

4. Cierre ludico y compartir:
o Bingo de integracién con premios simbdlicos, fomentando la participacion, la
diversion y la unién del grupo.
o Compartir final con ponqué y gaseosa, en un ambiente de alegria y fraternidad.
o Despedida y mensaje motivacional para continuar promoviendo la lactancia
materna en la comunidad.

Recursos:

Certificados impresos y firmados.

Bingo (cartones, marcadores y premios).
Ponqué, gaseosa y utensilios para el compartir.
Registro fotografico.

Conclusiones:

e La ceremonia fue un espacio de reconocimiento y cierre significativo que permitié valorar el
compromiso Yy liderazgo de las Mujeres Amigas de la Lactancia Materna.

e Las participantes expresaron satisfaccion y orgullo por haber culminado su proceso
formativo, reforzando su rol como consejeras comunitarias.

e La actividad ludica y el compartir final fortalecieron los lazos de amistad, trabajo en equipo
y sentido de pertenencia hacia el programa.

e Este encuentro simboliz6 el éxito de una estrategia que fomenta la solidaridad, la
educacion y la promocién de la salud materno-infantil en el municipio.

ANNGIE LILIANA GARZON SALAZAR
ENFERMERA JEFE
RP. 65884
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